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Pfedmeét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd&lavani poskytovaného zakladni $kolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vyS8Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé&jsich predpist (3kolsky zékon),
za obdobi od posledni inspekéni Einnosti:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani v zékladni $kole podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani,

® zjidtovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnim predpisem a ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani,



e hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledka vzdelavani zaka v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi tkoly Planu hlavnich kol Ceské $kolni inspekce
na Skolni rok 2016/2017, a to podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programd.

Charakteristika

oA

Zakladni Skola, Kory¢any, okres Kromé&fiZ vykonava v souladu s Udaji zapsanymi v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢innost tipIné zakladni skoly (dale »Z5%) a §kolni druziny (dale
.SD*). Cinnost §kolni Jidelny v soucasné dobé skola nevykonava. Stravovani zaki zajist'uje
od 1. 9. 2015 v pronajatych prostorach $koly a svymi zaméstnanci jina pravnicka osoba.
Ve $kolnim roce 2016/2017 se k datu inspekce vzdélavalo v ZS 224 74kG v Sesti tfidach
prvniho stupné a péti tfiddch druhého stupné. SD s kapacitou 60 Zaka ve dvou oddélenich
navitévovalo k datu inspekee 53 Zakd. Skolu navitévuji zejména Zaci z Kory¢an, ale také
z okolnich obei. V priibéhu vzdélavani skola identifikovala Zaky, ktefi potfebuji tpravu
vyuky v souvislosti se svymi specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Na zakladé
doporuceni $kolnich poradenskych zafizeni (dale ,,SPZ“) bylo 8 zaki individualng
integrovano do béznych tiid, kde byli vzdélavani podle vypracovanych individualnich
vzdélavacich plana (dale ,,IVP*).

Skola sidli v centru mésta a jeji Cinnosti se uskute¢iiuji ve tfech samostatnych objektech.
V prvni budové jsou umistény kmenové uéebny pro 1. — 4. roénik, cviéebni mistnost,
pocitatova ucebna, kabinety vyucujicich, jedno oddéleni SD a 3atny. V hlavni budové
s kancelafemi vedeni $koly a administrativnich pracovnic jsou situovany kmenové utebny
pro 5. — 9. ro¢nik, odborné ucebny, kabinety vyudujicich, sborovna, relaxaéni mistnost pro
Zaky, studovna, mensi staré a vet$i nova télocvi¢na, Satny zakh s uzamykatelnymi skifiikami.
V posledni budové je umisténo druhé oddéleni SD a prostor pro kolni stravovani. Skola
nema vlastni Skolni hiist¢ a pro vyuku télesné vychovy vyuziva obecni sportoviité.
U budovy prvniho stupné a SD je $kolni zahrada s altinem a hernimi prvky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly jmenovany do funkce od 1. 9. 2016 zpracoval sttednédobou koncepci rozvoje
Skoly pro obdobi let 2016 - 2020. Koncepce je podrobn&jsim rozpracovanim dokumentu,
ktery byl soucasti vyb&rového fizeni. Koncep&ni cile byly nastaveny jasné a redlng.
StéZejnim bodem koncepce je realizace projektu ,,Rozvoj piirodovédného a technického —
praktického vzdélavani v ZS Kory&any“, jehoZ garantem je zfizovatel Skoly (mésto
Koryc€any), ktery se také bude vyrazné finanéné podilet na realizaci projektu. Dali cile
koncepce vedeni 3koly zapracovalo do jednotlivych &innosti 8koly a v souinnosti
se zfizovatelem, pedagogy i rodi¢ovskou vefejnosti se je dafilo postupné napliiovat. Vedeni
Skoly ve sledovaném obdobi prokazatelné realizovalo kontrolni a hospitaéni &innost. Priibéh
hospitovanych hodin projednavalo s vyudujicimi okamzité a spole¢né ptijimali pFipadna
odpovidajici opatieni.

Zaci Z8 byli vzdélavani podle SVP ZV zpracovaného v souladu s pravnim pfedpisem
1 rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. Zajmové vzdélavani v SD
se uskuteciiovalo podle $kolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny (dale ,,.SVP SD%)
zpracovaného dle pfisluiného pravniho piedpisu a navazujiciho na SVP ZV.

Skola méla zpracovany funkéni systém urazové prevence, véetné periodického seznamovani
zaku s nebezpe¢nymi situacemi. Vedeni koly zajistilo pravidelné revize a ro¢ni provérky BOZ
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a PO. Evidence urazovosti byla fadné¢ vedena v souladu s platnymi ptedpisy. Fyzickou
prohlidkou prostor pfistupnych Zakim vsak byla zjisténa mozZné bezpe&nostni rizika vzniku
Urazu (ve tfidach v obou budovach nebyly ¢lankové radiatory opatfeny kryty). V priibéhu
inspekce pfijal feditel $koly po projednani se zfizovatelem opatteni k odstranéni rizika.

Hlavnim zdrojem financovani $koly byly pfidélené finanéni prosttedky ze statniho rozpoétu
na pfimé naklady na vzdélavani a pfispévek od zfizovatele na zajisténi provozu, opravy
aobnovu majetku. V hodnoceném obdobi 3kola obdrZela také finanéni prostredky
z rozvojovych programi ministerstva §kolstvi na vyuku dalsiho ciziho jazyka a zvy$eni plati
zaméstnancid. Skola se usp&né zapojila do projektové Einnosti, kterd byla pfinosem pro
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,SVP ZV)
aumozZnila zabezpecit vy3$3i kvalitu poskytovaného vzdélavani Zakd. V rdmci projekti
(Motivace a pfileZitosti, Angli¢tina On-line, Moderni uéitel 21. stoleti) byly vytvoreny
metodické materidly pro Ctenaiské dilny, pedagogové se ztlastnili staZe na Slovensku,
zajezdu do Londyna s vyukou ciziho jazyka pro zaky. Skola k rozvoji své &innosti dale
vyuZivala ptHjmy z Uplaty za SD, sponzorsky dar a také Klub rodi¢i a p¥atel skoly finan¢né
prispival na riizné akce, soutéZe a finanéné podporoval nakup vybaveni. Zisk vytvofeny
v dopliikové €innosti za prondjem télocviény, sportovni haly a krouzky umoziioval pokryti
vydajii nezabezpe€enych rozpoctem a tvorbu rezervniho fondu a fondu odmeén. Investi¢ni
fond Skola tvofila z odpisi investi¢niho majetku, v hodnoceném obdobi nebyl &erpan.
Cerpani finanénich prostfedki probihalo planovité dle stanovenych priorit a potfeb skoly,
veSkeré svéfené finan¢ni prostredky byly fadné vyuétovany. Z celkového posouzeni
finan¢nich podminek vyplynulo, Ze §kola méla ve sledovaném obdobi dostadujici zdroje pro
zabezpeCeni naplfiovani $kolnich vzdélavacich programi zakladniho i zajmového
vzdélavani.

Prevence socialné patologickych jevii byla ve $kole zajist'ovana metodi¢kou prevence podle
kazdorotné zpracovaného a nasledné vyhodnocovaného Minimalniho preventivniho
programu (dale ,,MPP*). Cilem MPP bylo systémové zavadéni etické a pravni vychovy,
vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu, vytvafeni podminek pro smysluplné vyuziti volného
Casu Zakl, spoluprice s rodi¢i a osvétova ¢innost pro rodi¢e v oblasti zdravého Zivotniho
stylu. Zaklad preventivni strategie (budovani vztahu ugitel zak) se pozitivné promital
do veskerého déni ve Skole formou specifickych i nespecifickych aktivit prevence (konkrétni
predméty, volnocasové aktivity). Hodnocenim vyskytu rizikového chovani ve gkole
a posunem Vv postojich i hodnotové orientaci zaki se pedagogové zabyvali na pravidelnych
jednanich pedagogické rady a pfijimali adekvatni opatfeni, které koordinovala metoditka
prevence. Psychosocidlni klima ve $kole bylo monitorovano prosttednictvim schranky
divéry ¢&i zajiStovano v&asnymi preventivnimi programy realizovanymi externimi
odborniky strediska vychovné péce.

Vychovné poradenstvi ve skole zabezpeovaly dvé vychovné poradkyné, které zpracovavaly
plan vychovného poradce a pravidelné ho i vyhodnocovaly. Mimo vedeni potiebné
dokumentace a systematické péée o zédky se SVP, poskytovaly také poradenstvi pii fedeni
vychovnych i vyukovych problémi, pomahaly vychazejicim Zakim a jejich zdkonnym
zastupciim pii rozhodovani o dal§im vzdélavani po ukonéeni zakladniho vzdélani s ohledem
na jejich redlné moznosti, pfi pracovnim a spoleCenském uplatnéni, a to vSe ve spolupréci
s Utadem préace, zastupci stfedniho vzdélavani a SPZ. Ve spolupréaci s téidnimi uciteli
vychovné poradkyné =zajistovaly v€asnou diagnostiku neprospéchu, na jednanich
pedagogické rady se pedagogiéti pracovnici neuspéchy jednotlivych Zakid zabyvali,
vychovné poradkyné pak systematicky pomaéhaly piiciny potizi odstrafiovat tcelnou
spolupraci se zdkonnymi zastupci zaka a odborniky $kolskych poradenskych zafizeni.



V dobe inspekéni €innosti pracovalo ve $kole 21 pedagogickych pracovniki, kteH viichni
spliiovali pozadavky na odbornou kvalifikaci. Vzhledem k riiznorodé aprobovanosti
pedagogi byla velmi dobfe zajisténa odborna uroveri vyuky. Pedagogové byli zapojeni
do vzajemné spoluprice prostfednictvim pfedmétovych komisi a metodického sdruZeni
1. stupné. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,.DVPP*) bylo realizovano
na zékladé¢ Planu DVPP, ktery vychézel z aktudlnich potfeb 3koly, zvolené vzdé&lavaci
aktivity zohledfiovaly také zdjem jednotlivych pedagog. Ve sledovaném obdobi
se pedagogové icastnili spole¢nych seminafi zaméfenych ptedevsim na rozvoj vzajemnych
vztahil ve tfidé€ a ICT. Absolvované DVPP bylo pfinosné pro obohaceni vzdélavaci nabidky
Skoly a pozitivné se odrazilo v priibéhu sledovaného vzdélavani.

Reditel 3koly systematicky vyhodnocoval stav materidlné technickych podminek
a ve spolupréci se zfizovatelem usiloval o jejich priib&Zné zkvalitiiovani. Obména u&ebnich
pomiicek i vybaveni probihala koordinovang podle finanénich moznosti. I pies potizeni nové
didaktické techniky je celkova trovefi vybaveni $koly poéitadi na velmi nizké tdrovni.
Potitacové u€ebny v jednotlivych budovach nemaji dostate¢ny podet pracovnich mist pro
samostatné zapojeni vSech zaki, navic staff pocitatd a zastaralé softwarové vybaveni
neodpovida standardim moderniho vyu€ovani. Také nespolehlivé fungujici poéitage ugitelii
ve tfidach neumoziiuji kvalitni vyuzivani daldi didaktické techniky (dataprojektory).
Kazdoro¢n€ probihaly opravy vybaveni a zafizeni potfebného k vyuce i provozu Zkoly.
Na zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdé&lavani z4kd se ve sledovaném obdobi
podilely rovnéz realizované projekty s podporou Evropského socialniho fondu — potizeno
napf. vybaveni dilen, tablety pro uéitele, knihy, &te¢ky knih.

Zajmové vzdelavéni bylo poskytovano Zakiim kmenové Skoly a vychazelo ze zpracovaného
SVP SD. Prostory vyClenéné pro zdjmové vzdélavani byly nové vybaveny nabytkem
i pomtckami. Jasna pravidla pro vSechny ucastniky zajmového vzdélavani formuloval
feditel Skoly ve vnitinim fadu SD. K nabizenym &innostem byly vyuZivany i dalsi prostory
Skoly, zejména Skolni hiiste, t€locviéna a oborné ugebny. V ramci z4djmového vzdélavani
bylo Zakiim nabizeno také mnozZstvi krouzki.

Pro skolu byla dilezitd spoluprace s partnery. Ustanovena Skolska rada se schazela
na pravidelnych jednanich. Vyrazna byla spoluprace pedagogii skoly se zakonnymi zastupci
zak, kdy pedagogitti pracovnici pravidelné a véas formou tiidnich schiizek a konzultaénich
hodin informovali rodi¢e o pribéhu a vysledcich vzd&lavani Zzakid. Vzajemna spoluprace
probihala prostfednictvim Klubu rodi&d, ktery se podilel na organizovani zajmové &innosti
Zaka, ucastnil se akcei $koly a finanénimi pfispévky akce Skoly podporoval. Na dobré trovni
byly vztahy mezi $kolou a zfizovatelem $koly Méstem Kory&any. Skola ve své &innosti
rozvijela spolupraci s partnerskymi $kolami.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Informovanost zakonnych zastupcii o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani
k zdkladnimu vzdélavani s vyuzitim vhodnych komunikaénich prostiedkii v dostadujicim
rozsahu zabezpecila napliiovani prava viech zigastnénych na rovné zachazeni. PredloZena
dokumentace zaku piijatych k zékladnimu vzdé&lavani ve sledovaném obdobi obsahovala
naleZité posouzeni jejich Skolni pfipravenosti a odpovidala pozadavkiim pravnich pfedpisi.
Ve sledovaném obdobi feditel v ramci pfijimaciho Fzeni k zékladnimu vzdélavani pfijal
viechny zaky, o jejichz pfijeti zakonni zastupci poZadali.

Vyuka byla sledovana na prvnim i druhém stupni v pfedmétech ¢esky jazyk, anglicky jazyk,
matematika, prvouka, pfirodovéda atélesna vychova. Ve viech sledovanych hodinach
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prevladala velmi pfijemna a pratelska atmosféra mezi Zdky a pedagogy. Ugitelé
v jednotlivych hodinach vyuku systematlcky promySleli a stanovovali cile Vychazejlcl
2 SVP ZV. Kladli na 7éky pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Vyuka byla organiza¢né
dobfe zvladnuta, Zaci dostavali dostatek prostoru pro vlastni iniciativu a aktivitu. Zvolené
metody a formy prace vedly efektivné k napliiovani stanovenych vyukovych cili. Zaci méli
dostatek prostoru ke komunikaci a vyjadfeni vlastniho nazoru, respektovali pravidla
zdvorilé komunikace. Probirané ugivo bylo vhodné provazino sredlnymi Zivotnimi
situacemi a praxi, ucitelé vyuzivali promyslen& mezipfedmétovych vazeb. Zaci byli vedeni
k logickému uvazovani, formovani své pfedstavivosti, ziskané poznatky vhodné propojovali
srealnym Zivotem. V hodinach byly ucelné vyuzivany uéebni pomicky. Didakticka
technika nebyla vyuZivana téméf vibec, ale spiSe z diivodii technickych nedostatki, neZ
neochoty vyucujicich. V pribé¢hu viech hospitovanych hodin byly u ziki rozvijeny
a naplfiovany klicové kompetence, vystupy pro sledované predméty stanovené v SVP ZV
byly dodrZeny. Ve sledovanych hodinach byly vhodn& podporovany a rozvijeny zékladni
funkéni gramotnosti — &tenafskd, jazykovd, matematickd a socialni. Ugitelé poskytovali
zakim kvalitni priibéZznou zpétnou vazbu k jednotlivym ¢innostem. Ve sledovanych
hodinach se také zaméfovali na socialni a osobnostni rozvoj zakd, vyjadtovali davéru
k moZnostem Zakt dosahnout stanovenych cili a pfi obtiZich jim byli napomocni. Zaci
nedostavali dostateény prostor k sebehodnoceni a vedeni k vzdjemnému hodnoceni bylo
pouze casteCné. Zav€retné hodnoceni bylo provadéno pievazné uditeli s ob&asnym
zapojenim zakl. V3echny sledované vyucovaci hodiny mé&ly pro Zaky pfinosny charakter.

Zajmové vzdélavani v 8D bylo sledovano pii pravidelné zajmové Cinnosti zaméfené
na vytvarné €innosti a hrani spoleCenskych her. Pfi sledovanych &innostech byl diky
individualnimu pfistupu k jednotlivym Z4kim sledovan rozvoj jejich kli¢ovych kompetenci
i nadani.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Pedagogové 3koly se rovnéz pravidelné zabyvali Gspé&Snosti zakd pfi jejich prechodu
na vy$8i stupeni vzdé€lavani, na zaklad¢ vyhodnoceni ziskanych informaci pak pfijimali
konkrétni opatfeni ke zlep§ovani dosahovanych vysledka.

Na urovni 3koly realizovali pedagogové vlastni pravidelné testovani formou étvrtletnich
a pololetnich pisemnych praci ve vzdélavacich pfedmétech. Nebylo viak prokazatelng
doloZeno, zda se pedagogové vysledky interniho testovani zabyvali, vyhodnocovali je a zda
pfijimali potfebna opatfeni k jejich zkvalitnéni. Skola nevyhodnocovala praci se zaky
s rizikem Skolniho neusp&chu, zépisy byly pouhou statistikou prospéchu a chovani zaka
Skoly. V zavéreéném hodnoceni prospélo v priméru 64 % zaki s vyznamenéanim, neprospéli
2 Z4ci. SniZenym stupném z chovéni byli hodnoceni 3 Zaci. Pozitivni vychovna opatieni
(pochvaly, ocenéni) vyrazn¢ pievySovala napomenuti a ditky. Neomluvené hodiny
se nevyskytly, coz vypovida o kvalitnim piisobeni $koly v prevenci zagkolactvi. Zaci skoly
se ucastnili Skolnich a regionalnich kol v&domostnich, uméleckych a sportovnich soutézi
a olympiad.

V uplynulém 8kolnim roce byli Zaci 3., 5., 7. a 9. zapojeni do testovani v ramci projektu
,»R0zvoj a podpora kvality ve vzdélavani®, ve kterém dosahli Zaci 5. roéniku nadprimémé
vysledky v matematice a eském jazyce, ostatni ro¢niky doséhly primérnych vysledki.
Pozitivni zpétnou vazbou o kvalité pedagogické prace ve $kole byla mira usp&¥nosti 4k
Skoly pfi pfijimacim fizeni na stfedni koly a stfedni odbornd ugilist&, poéty Zakd piijatych
na stfedni odborné skoly a stfedni odborna u¢ili§té byly vyvazené.



Dovednosti a schopnosti ziskané v pribéhu vzdélavani Zaci zrocovali v pribéhu $kolniho
roku v zdjmovych krouZcich a projektovych dnech 3koly. Vyrazné bylo zapojeni zak
do ¢innosti Ekotymu a ziskani mezinarodniho titulu ,,Eko3kola* (ECO-SCHOOLS).

Vychovatelky SD pravidelné ovéfovaly a vyhodnocovaly miru dosahovani vysledka

stanovenych v SVP 8D jednotlivymi u¢astniky zajmového vzd&lavéni, prezentovaly
vysledky vytvarnych a pracovnich ¢innosti formou vystav v prostorach skoly a SD.

Zavery

Hodnoceni vyvoje

Zména ve funkci feditele koly od 1. 9. 2016 vedla k jasné stanovenym a postupné
napliiovanym cilim v koncepci rozvoje $koly.

Silné stranky

Velmi kvalitné zpracovand koncepce rozvoje Skoly v souladu s koncepénimi
zaméry zfizovatele vedouci k vyraznému zkvalitnéni materidlnich podminek $koly
a k rozvoji piirodovédného a technického vzdélavani zaku.

Slabé stranky

Nedostate¢na uroven vybaveni $koly zdkovskymi i uitelskymi poéitaci a kvalitnim
aktualnim softwarem.

Nedostate¢né vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zajistit zlep$eni materidlnich podminek zejména v oblasti ICT.

Poskytovat Zakim naleZity prostor pro cilené vyuziti jejich sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni.

Do konce S$kolniho roku provést hospitaéni ¢innost vedenim $koly u vsech
vyucujicich.

Duslednéji se zabyvat vysledky vzdélavani zaka, konkrétnéji je vyhodnocovat
a piijimat prokazatelna opatieni k jejich pfipadnému zlepSovani.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina prispévkové organizace Zakladni $kola, Kory¢any, okres Kroméfiz,
uplné znéni véetné dodatkl vydana Méstem Korycany ze dne 1. 10. 2013

Jmenovéni na pracovni misto feditele Zakladni $koly, KoryCany, okres Kroméfiz,
vydané Radou méstem Koryéany, ¢. j. MK/2185/2016/KT/ST dne 24. 8. 2016
s u¢innosti od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Zakladni $koly Kory&any ..Cesta
poznani* s platnosti od 6. 12. 2016
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Skolni vzdélavaci program skolni druziny Zakladni Skoly Kunovice s platnosti
od 1.9.2016

Skolni t4d s platnosti od 12. 9. 2016

Vnitini fad $kolni druZiny s platnosti od 1. 9. 2016

Zapisy z jednani pedagogické rady k datu inspekce

Ttidni knihy na $kolni rok 2016/2017 k datu inspekce

Zakovské knizky na $kolni rok 2016/2017 k datu inspekce

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2016/2017 k datu inspekce
Hospita¢ni archy véetn€ vyhodnoceni za $kolni rok 2016/2017 k datu inspekce
Dlouhodoby plan rozvoje vzdélavani - obdobi 2016 — 2020 (koncepce rozvoje)
Spisy Zakh pfijatych k zdkladnimu vzdélavani Skolni rok 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017

Spisy Zakh se specialnimi vzdélavacimi potfebami véetnd IVP ve $kolnim roce
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Skolni preventivni strategie na obdobi 2016 -2018 Z§ Kory¢any

Minimélni preventivni program 38koly pro $kolni rok 2014/2015, 2015/2016
a2016/2017

Hodnoceni minimélniho preventivniho programu za 3kolni rok  2014/2015
a 2015/2016

Krizovy plan — $ikana, omamné latky k datu inspekce

Plan vychovné poradkyné pro $kolni rok 2016/2017

Evaluace ¢innosti vychovné poradkyné za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016
Plan DVPP na $kolni rok 2016/2017

Doklady o dosaZeném vzdélani pedagogickych pracovnikii zaméstnanych ve $kolnim
roce 2016/2017 k datu inspekce

Zprava z testovani zaki 5. ro¢niki ve $kolnim roce 2015/2016

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi a metodického sdruzeni ve $kolnim roce
2015/2016, 2016/2017

Pololetni pisemné prace ve skolnim roce 2016/2017

Rozvrh hodin pedagogickych pracovniki $kolni rok 2016/2017 k datu inspekce
Piehled vychovné vzdélavaci prace ve $kolni druziné na $kolni rok 2016/2017 k datu
inspekce

Zapisni listky do skolni druZiny na $kolni rok 2016/2017

Zapisy z provoznich porad k datu inspekce

Zéavazné ukazatele rozpoétu piimych vzdélavacich neinvesti¢nich vydaji, celové
dotace v ramci rozvojovych programa MSMT, dotace zfizovatele, projekty z ESF —
rok 2014, 2015 a 2016, v¢etné vyuctovani a finanéniho vypofadani

Hlavni kniha G¢etnictvi, uéetni zavérka, fondy, dary za rok 2014, 2015 a 2016

Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zakl platna ve $kolnim roce
2016/2017 k datu inspekce (smémice, provozni fady, poudeni z4kii, proskoleni
zaméstnanci, revize technickych zafizeni, provérky BOZ a PO)

Kniha trazh zaki vedena od 29. 9. 2015, Kniha $kolnich tirazli a poranéni vedena od
$kolniho roku 2016/2017, Rozbor trazovosti za $kolni rok 2015/2016



34.  Smlouva o vypujéce (Scolarest — zafizeni $kolniho stravovéni spol. sr.0.) ze dne
13. 8.2015

35. Smlouva o podminkach ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi dle
ust. § 338 a nasl. Zakoniku prace ze dne 20. 8. 2015 (Scolarest — zarizeni 8kolniho
stravovani spol. sr.0.)

36.  Smlouva o zajisténi stravovani ze dne 13. 8. 2015 (Scolarest — zafizeni $kolniho
stravovani spol. s r.0.)

37.  Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za skolni rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni | inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorit, Zarami 88,
P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu / na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoritu.

Inspekéni zpriavu spolecne s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tykd, a v mistn& pFislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat
Zarami 88, P. O. Box 125
760 01 Zlin

-3-
PaedDr. Jifi éevél’k, Skolni inspektor %\\\/@&
N
Megr. Jana Chodni¢kova, Skolni inspektorka W

Mgr. Pavel Schonwilder, $kolni inspektor M %M/

Be. Marie Janacova, kontrolni pracovnice W@%\?

Zlin 11. 5. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednini a pFevzeti inspeké¢ni zpravy

Mgr. Vlastimil Jansa, feditel skoly

oZ L. 5. 20¢ % %%K Okres K,g,%gr‘,’d%any,
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